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Professeure et chercheuse en
comportement organisationnel a la Faculté
des Hautes Etudes Commerciales, UNIL

MON METIER

Je fais des recherches sur comment ou pourquoi
les humains ne se comportent pas tous de la
méme maniére, méme si on se trouve dans des
situations semblables. Plus précisément,
j'analyse comment les gens prennent des
décisions lorsqu’ils doivent faire des choix
d’embauche ou de promotion dans une
entreprise. Je donne aussi des cours aux
étudiant-es en sciences économiques
principalement. Les cours portent sur la
psychologie du travail.
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CE QUI M’INSPIRE
ET ME MOTIVE

Les interactions et discussions avec les
étudiant-e-s pendant mes cours et ma fascination
pour le comportement humain et les processus
psychologiques.
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VALEURS IMPORTANTES
A MES YEUX

C’est important de traiter les gens avec respect
et bienveillance, indépendamment de leur
background.
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ETRE UNE FEMME
DANS CE CONTEXTE

Mes collégues de travail me demandaient
souvent pendant leurs heures de travail comment
allaient mes enfants et mon mari tandis qu’'on
n'avait jamais posé ces sortes de questions a
mon mari. Souvent, les collegues me
demandaient comment jarrivais a gérer ma
carriere et mes enfants en méme temps.

UNE ANECDOTE
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MESSAGE AUX

Pendant un workshop, a la fin de la présentation,
j'avais une question pour le présentateur. Le
présentateur affirme que c’'est une excellente
question et tarde a répondre, mais en regardant
I’'homme assis a c6té de moi, comme si c’était lui

qui avait posé la question.
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FUTUR-E-S SCIENTIFIQUES

Il faut étre passionné-e pas son métier pour
réussir a surpasser les difficultés du métier. Il
faut aussi étre patient-e parce que la recherche
et faire des découvertes, ¢a prend du temps.
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